KONZEPTION

der evangelischen Kindertagesstatte
,Abenteuerland”
Wiesloch

Wir sind eine evangelische Kindertagesstatte,
deren Handlungsgrundlage durch das christliche Menschenbild gepragt ist.

Alle Kinder erfahren gleiche Annahme und Wertschatzung,
ungeachtet sozialer, kultureller und religiéser Unterschiede.

Jedes Kind wird als eigenstandige Personlichkeit
wahrgenommen und individuell geférdert.

Die Tagesstatte soll fiir die Kinder und die Eltern ein Ort sein,
an dem sie sich wohl fiihlen.
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1. Vorwort
1.1 des Tragers

EVANGELISCHE
Liebe Eltern, liebe Interessierte, Al ‘

die Arbeit in den Kindertagesstatten der evangelischen Kirchengemeinde Wiesloch méchte
sich ausrichten an dem, was Jesus Christus gesagt und getan hat:

,Es wurden auch Kinder zu Jesus gebracht; er sollte sie segnen. Aber die Jiinger wiesen sie
barsch ab. Als Jesus das sah, war er ungehalten. ,Lasst die Kinder zu mir kommen!‘, sagte er zu
seinen Jiingern. ,Hindert sie nicht daran! Denn gerade fiir solche wie sie ist das Reich Gottes. Ich
sage euch: Wer das Reich Gottes nicht wie ein Kind annimmt, wird nicht hineinkommen.’ Und
er nahm die Kinder in die Arme, legte ihnen die Hinde auf und segnete sie.”

(Mk 10,13-16)

»In jener Zeit kamen die Jiinger zu Jesus und fragten: ,Wer ist der Gréfste im Himmelreich?’ Je-
sus rief ein Kind, stellte es in ihre Mitte und sagte: ,Ich versichere euch: Wenn ihr nicht umkehrt
und wie die Kinder werdet, kénnt ihr nicht ins Himmelreich kommen. Darum: Wer sich selbst
erniedrigt und wie dieses Kind wird, der ist der GréfSte im Himmelreich. Und wer solch ein Kind
um meinetwillen aufnimmt, der nimmt mich auf. Wer aber einen von diesen gering Geachteten,
die an mich glauben, zu Fall bringt, der kime noch gut weg, wenn man ihm einen Miihlstein um
den Hals hdngt und ihn damit in der Tiefe des Meeres versenken wiirde. ... Hiitet euch davor,
auf einen von diesen gering Geachteten herabzusehen! Denn ich sage euch: lhre Engel im Him-
mel haben jederzeit Zugang zu meinem Vater im Himmel."“

(Matthaus 18,1-6. 10f)

Jedes Kind ist einzigartig von Gott erdacht und gemacht, jedes ist bedingungslos von ihm ge-
liebt — ungeachtet von Herkunft oder Hautfarbe, Geschlecht oder religiosem Hintergrund.

Daraus erwachst flr unsere Arbeit die besondere Verantwortung vor Gott, den Kindern in
Wort und Tat von dieser Liebe Gottes, die in seinem Sohn Jesus Christus Mensch geworden ist,
zu erzahlen — kreativ und vielfiltig, authentisch und glaubwiirdig, biblisch fundiert und alltags-
nah.

Dabei lernen nicht nur die Kinder von den Erwachsenen, sondern auch umgekehrt: In ihrem
frohlichen Vertrauen und ihrem Gerne-Angewiesen-Sein auf einen GroRReren, der ihnen die
Hand reicht, sind Kinder ein Vorbild fiir die Beziehung zwischen Gott und uns Menschenkin-
dern Uberhaupt. Die Neugierde der Kleinen und ihre grundsatzliche Offenheit fiir Gott ist bei-
spielhaft fur die GroRen.

All das ist eingebettet in eine umfassende padagogische Konzeption unserer Kindergartenar-
beit, die auf den Folgeseiten ausfihrlich dargestellt wird.

Wir danken lhnen fir lhr Interesse an unserer Kindertagesstatte und wiinschen lhnen und lh-
rem Kind Gottes Segen!

Dr. Andreas Blaschke, Pfarrer der Petrusgemeinde Wiesloch



1.2 des Teams
Was ist eigentlich eine Konzeption? Wozu brauchen wir sie? Arbeiten nicht alle Kitas gleich?

Eine Konzeption ist eine schriftliche Darstellung einer Einrichtung, enthalt deren padagogische
Ziele und die Methode, wie diese Ziele umgesetzt werden sollen. Sie erldutert ausfiihrlich, wie
und warum auf eine bestimmte Art und Weise gearbeitet wird.

Nun haben sich in den letzten Jahren sowohl unser Team als auch die Rahmenbedingungen
stark verandert: Die Situation in den Familien und der Wandel der Arbeits-/Berufswelt erfor-
dern eine Anpassung des Betreuungsangebotes, d. h. auch der Offnungszeiten. Die Kita als eine
familienerganzende Einrichtung darf da nicht zuriickbleiben.

Daraus folgt, dass auch unsere bisherige Konzeption liberarbeitet werden musste. Neue Ziele
und Ideen sind hinzugekommen, alte Wege (iberdacht und liberarbeitet worden.

Das hat uns als Team weitergebracht und die Wichtigkeit unserer padagogischen Arbeit wieder
mehr in den Mittelpunkt gertckt.

Natdrlich ist eine Konzeption immer nur eine Momentaufnahme. Sie steht nicht fest, verandert
sich immer wieder. Aber wir hoffen, dass sie lhnen, liebe Eltern und Interessierte, unsere Ar-
beit transparenter macht und lhnen als Orientierungs- bzw. Entscheidungshilfe dient, ob diese
Einrichtung fir Ihr Kind die , richtige” ist.

2. Rahmenbedingungen
Unsere evangelische Kindertagesstatte ,,Abenteuerland” befindet sich im Stadtteil Altwiesloch, in
der Ndhe des Psychiatrischen Zentrums Nordbaden (PZN), das uns auch einen Teil seines Gelan-
des fur unseren Garten zur Verflgung stellt.

Das ,,Abenteuerland” wurde 2006 eréffnet und ist barrierefrei gebaut. Die Tragerschaft liegt bei
der evangelischen Kirchengemeinde Wiesloch, das Gebaude gehoért der Stadt Wiesloch.

Da Altwiesloch am Rande von Wiesloch liegt, hat die Kita eine Vielzahl von Moglichkeiten fir Aus-
flige und Spaziergdnge. Im PZN-Geladnde gibt es einen Sinnespark, einen Bauernhof und einen
Streichelzoo. Der Wald, Felder und Wiesen sind schnell zu erreichen. Auch unser AuRengeldnde ist
eine grolRziigige Griinflache, die den Kindern zusatzliche Spielméglichkeiten bietet (naheres siehe
6. Raumkonzept).

Zum Einzugsgebiet der Kita gehdren sowohl ein Neubaugebiet (kurz vor dem Bau der Kita entstan-
den) als auch ein alter Stadtteilkern. Hier wohnen vorwiegend Familien unterschiedlicher Nationa-
litat und Herkunft. Der Migrationsanteil betragt in unserer Einrichtung etwa 40 %.

Wir sind eine 5-gruppige Einrichtung mit 4 VO/GT-Gruppen und 1 Krippengruppe, d. h. wir kdnnen
bis zu 110 Kinder ab 1 Jahr bis zum Schuleintritt aufnehmen.

Wir bieten folgende Offnungszeiten an:
7.00-17.00 Uhr (Ganztageskinder)
7.30-15.00 Uhr (Ganztageskinder)
7.30-14.00 Uhr (Verlangerte Offnungszeit)



Beim Bringen und Abholen der Kinder entsteht immer Unruhe.
Damit wir uns dann aber auch wieder den Kindern in Ruhe zuwenden, gezielte Aktivitaten, Pro-
jekte etc. stattfinden kdnnen, haben wir feste Bring- und Abholzeiten.

Bringzeit: 7.00/7.30-9.00 Uhr
Abholzeiten:

12.30-12.45 Uhr
13.45-14.00 Uhr
14.45-15.00 Uhr
15.00-17.00 Uhr

In jeder Gruppe haben die Kinder die Moglichkeit, ein warmes Mittagessen zu bestellen, welches
von der PZN/SGN-Kiiche geliefert wird.

Jeder Gruppenraum verfligt Gber einen Intensivraum, eine Kinderkiiche und einen eigenen Zu-
gang zum Garten. In der Krippe wird der Intensivraum als Schlafraum genutzt. Fir die Ganztages-
kinder gibt es einen separaten Schlafraum.

Den Kindern stehen zwei Waschraume mit Toiletten in Kinderhohe und einem Wickelbereich zur
Verfligung. Sogar eine ganz kleine Toilette fir die allerersten Versuche gibt es.

Auch der weitldufige Flur wird von den Kindern mitgenutzt, z. B. unter der Treppe als Riickzugsbe-
reich.

Im Obergeschoss befindet sich ein Mehrzweckraum, der als Turnraum, aber auch fiir andere Ver-
anstaltungen genutzt wird. Der Platz vor dem Turnraum wurde umgestaltet, sodass wir mit einer
Kleingruppe auch dort Angebote durchfiihren kénnen. Ein Vorhang trennt diesen Bereich vom
restlichen Flur.

AulRerdem gibt es im Obergeschoss die Kiiche, Personal- und Besuchertoiletten, das Personalzim-
mer und das Biiro der Leitung.

In unserer Einrichtung sind 22 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt:

1 Leitung

19 Erzieherinnen bzw. Erzieher, Elementar-/Diplom-Padagoginnen bzw. -Pddagogen:
10 in Vollzeit
9 in Teilzeit

4 Servicekrafte:

1 Hauswirtschaftskraft
2 Reinigungskrafte

1 Hausmeister



3. Paddagogische Arbeit

3.1 Padagogische Zielsetzung
»Zu den Rechten eines Kindes gehort das Recht auf Bildung und Erziehung, die Persdnlichkeit
und geistige, korperliche und soziale Fahigkeiten zur Entfaltung zu bringen.” (SGB VIII § 1)

Die Erteilung einer Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIl ist laut Gesetzgeber (Bundeskinder-
schutzgesetz BKiSchG) an das Vorliegen einer Konzeption gebunden.

Wir arbeiten nach dem situationsorientierten Ansatz (s. P. 5.2)

Die Arbeit in unserer Einrichtung richtet sich nach dem Sozialgesetzbuch der Kinder- und Ju-
gendhilfe (SGB VIII).

MaRgeblich ist dabei der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung § 22 SGB VIl Baden-
Wirttemberg. Dieser beschaftigt sich mit den Fragen: Was kann das Kind? Was will das Kind?
Was braucht das Kind? Wie erfahrt das Kind die Welt? Wie wird es ein Mitglied der Gemein-
schaft?

Er unterteilt die einzelnen Bereiche in sogenannte Entwicklungsfelder, die fiir die Personlich-
keitsentwicklung und das Hineinwachsen in die Kultur pragend sind. Die jeweiligen Entwick-
lungsfelder sind eng miteinander verknlpft. So wird z. B. mit einem Lied sowohl die Sprache,
das Denken (Texte verstehen und auswendig konnen), als auch der Korper (Bewegungen zum
Lied) und das Gemeinschaftsgefiihl (Geflihle, Werte, Religion) angesprochen. Daher gehéren
viele Aktivitaten, die wir einem Entwicklungsfeld zuordnen, immer auch zu anderen Feldern.
Sie greifen ineinander.

Alle padagogischen Fachkrafte sind mit dem Verfahren zum Umgang mit Kindeswohlgefahr-
dung vertraut. Und haben auRerdem an der Schulung , Alle Achtung®, ein Projekt der Landes-
kirche, teilgenommen. Der Kinderschutzauftrag ist im Sozialgesetzbuch SGB VIII § 8a verankert.
Liegt ein Fall von Kindeswohlgefdahrdung vor bzw. ein Verdacht, greifen wir zuriick auf das Ab-
laufdiagramm in der Dienstanweisung der Evangelischen Kirchengemeinde Wiesloch (siehe An-
hang). Dort sind die einzelnen Schritte genau beschrieben.

3.2 Tagesablauf

Unser Tagesablauf besteht aus festen Elementen, die sich zu einem Ganzen zusammenfiigen.
Anfang und Ende sind festgelegt, die Teile dazwischen sind fiir jede Gruppe frei wahlbar.

Tagesablauf Krippe:

7.00-9.00 Uhr Ankommen, Freispiel

9.00-9.30 Uhr gemeinsames Friihstiick
9.30-11.00 Uhr Freispiel, Angebote, Stuhlkreis
11.00-12.00 Uhr Mittagessen, richten fiir Schlafen

12.00-15.00 Uhr Mittagschlaf (Lange individuell je
nach Bedirfnis des Kindes)

15.00-15.30 Uhr Nachmittagssnack

15.30-17.00 Uhr Freispiel, Abholzeit



Tagesablauf U3:

7.00-9.30 Uhr Ankommen, Freispiel, freies Friihstiick

9.30-10.00 Uhr  Morgenkreis

10.00-12.00 Uhr Freispiel, Angebote, Turnen, Exkursionen, Garten

12.00-12.45 Uhr Mittagessen (alle gemeinsam: Vesper und warmes Essen)
12.45-14.30 Uhr fiir jingere Ganztageskinder Moglichkeit zu einem Mittagschlaf
12.45-13.45 Uhr Freispiel, Garten, gruppenibergreifende Projekte, Stuhlkreis
13.45-14.00 Uhr Abholzeit

14.00-14.45 Uhr Ruhephase, Freispiel

14.45-15.00 Uhr  Abholzeit

15.00-17.00 Uhr gemeinsamer Nachmittagssnack, Garten, Freispiel, Abholzeit

3.3 Esskultur
Ein Schwerpunkt im Tagesablauf ist das Mittagessen. Wir legen Wert auf
Tischkultur und beten vor dem Essen. Uns ist es ein Anliegen, Lebensmittel
wertschatzend zu verwenden und zugleich in einer entspannten Atmosphare
zu essen, um eine bewusste Pause vom Alltag einzulegen. Jedes Kind lernt,
auf sein eigenes Sattigungsgefiihl zu héren und sich entsprechend Essen zu
schopfen, damit hinterher nichts weggeworfen werden muss.

Tischkultur bedeutet fir uns auch, den Tisch optisch ansprechend zu decken. Eine gewisse
Ordnung am Tisch beruhigt und zeigt klare Strukturen. Die Kinder — auch schon die Kleinsten —
lernen schnell, welches Geschirr sie wofiir verwenden und wie sie damit umgehen. Sie kbnnen
bereits beim Tischdecken und -abraumen mithelfen. Das fordert die Selbstandigkeit und starkt
das Selbstbewusstsein.

Anders als beim freien Frihstlick, bei dem sich die Kinder zu einer von ihnen gewahlten Zeit
(innerhalb eines bestimmten Zeitraumes) mit einem oder mehreren von ihnen gewahlten Part-
nern zum Essen setzen, gibt es beim Mittagessen eine Zuordnung der Platze. Vesperkinder und
Kinder mit warmem Mittagessen sitzen zusammen. Das Essen wird von der PZN-Kiiche gelie-
fert. Hierbei kdnnen wir auf individuelle Bedirfnisse wie muslimisches, vegetarisches oder glu-
tenfreies Essen eingehen.

Uns ist gesunde und abwechslungsreiche Kost wichtig, z. B. viel Gemdse, frischer Salat und
Obst. Auch ein gesundes Friihstiick gehort dazu, wenn moglich in einer wiederverwendbaren
Dose verpackt.

3.3.1 Hygiene
Zum Alltag gehort natdirlich auch die Hygiene. Jeder unserer Mitarbeiter nimmt regelmaRig
an Schulungen zur Hygienebelehrung nach § 43 im Infektionsschutzgesetz teil. Die Ausstat-
tung unserer Einrichtung bietet einen begehbaren Wickeltisch, kindgerechte Toiletten,
Waschbecken und Spiegel in Augenhdhe der Kinder. Wir unterstiitzen die Kinder bei der
Pflege und im Entwicklungsprozess der taglichen Hygiene. Wir halten sie an, vor/nach dem
Essen und nach jedem Toilettengang die Hande zu waschen.



3.4 Uberginge

3.4.1 Eingewdhnung
Um die Kinder bei uns einzugewdhnen, haben wir ein individuelles Eingewdhnungskonzept
erarbeitet. Wir orientieren uns an der Entwicklung, der Belastbarkeit und an der Reife jedes
einzelnen Kindes und nehmen uns entsprechend Zeit. Das gilt fiir die Krippe wie auch fiir
die Kita.
Damit die Eingewdhnung erfolgreich verlauft, d. h. Ihr Kind gerne in die Einrichtung kommt,
ist eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen bzw. Erziehern wichtig.

Eingew6hnung Krippe:

- vor dem offiziellen Aufnahmetag 2-4 x sogenanntes ,, Schnuppern”
d.h. eine Bezugsperson (Mutter, Vater, Oma, Opa...) hilt sich gemeinsam mit dem Kind
im Gruppenraum auf; das Kind soll den Raum, die Gruppe und die Erzieherinnen bzw.
Erzieher kennenlernen
in dieser Zeit gibt es keine Trennung

- danach beginnen wir mit einer kurzen Trennungsphase, ca. 10 min
die Bezugsperson verabschiedet sich vom Kind und verlasst den Gruppenraum, bleibt
jedoch in der Einrichtung und jederzeit erreichbar

- je nach den Bediirfnissen und der Reaktion des Kindes wird diese Trennzeit dann lang-
sam gesteigert; die Eltern missen wahrend der gesamten Phase immer sofort erreich-
bar sein

- nach ca. 2-4 Wochen ist die Eingewdhnung soweit fortgeschritten, dass das Kind zum
Mittagessen bleiben kann und dann abgeholt wird

- der nachste Schritt ist das Schlafen:
die Bezugsperson wird direkt nach dem Aufwachen angerufen und holt das Kind ab

- dann kann das Kind den ,,ganzen” Tag bleiben

- die Eltern sollten fir die Eingewdhnung mindestens 4—6 Wochen einplanen
manche Kinder haben eine kiirzere, manche eine langere Eingewéhnungszeit

Eingewdhnung U3 Kinder:

- vor dem offiziellen Aufnahmetag 2-4 x sogenanntes ,,Schnuppern”
d.h. eine Bezugsperson (Mutter, Vater, Oma, Opa...) hilt sich gemeinsam mit dem Kind
im Gruppenraum auf; das Kind soll den Raum, die Gruppe und die Erzieherinnen bzw.
Erzieher kennenlernen
in dieser Zeit gibt es keine Trennung bzw. nach Absprache mit der Bezugsperson eine
erste kurze Trennung; die Bezugsperson bleibt in der Einrichtung und ist jederzeit er-
reichbar

- danach beginnt die eigentliche Trennungsphase, je nach Kind kann es bis zu 2 Stunden
allein in der Gruppe bleiben;
die Bezugsperson verabschiedet sich vom Kind und verlasst den Gruppenraum
diese Trennzeit richtet sich natiirlich nach den Bedirfnissen und der Reaktion der ein-
zelnen Kinder, die Bezugsperson sollte in dieser Zeit aber immer erreichbar sein

- nach Absprache mit der Bezugsperson wird die Trennzeit gesteigert

- zuerst bis zum Mittagessen, dann mit Mittagessen/Vesper

- Ganztageskinder haben als nachsten Schritt die Schlafzeit



- danach kénnen die Kinder den ganzen Tag bzw. die im Vertrag festgelegte Offnungszeit
bleiben

- die Eltern sollten fir die Eingewdhnung 2—4 Wochen einplanen
manche Kinder haben eine kiirzere, manche eine langere Eingewdhnungszeit

3.4.2 Wechsel innerhalb der Einrichtung
Beim Ubergang von der Krippe in den Kindergarten vereinbaren wir ebenfalls Schnupper-
termine, die es dem Kind ermdéglichen, den neuen Gruppenraum, die Gruppe und die Erzie-
herinnen bzw. Erzieher in Ruhe kennenzulernen.
Ab dem offiziellen Wechsel wird dann das Eingewohnungskonzept in verkirzter Form
durchgefihrt.

3.4.3 Vorbereitung auf die Schule — sogenannte Vorschulerziehung
Jegliche Erziehung vor der Schule, auch die im Elternhaus, bezeichnen wir als vorschulische
Erziehung. Im Kindergartenalter haben die Kinder einen groRen Spiel- und Schaffensdrang,
sind besonders motiviert, Neues zu entdecken und auszuprobieren, sind aufnahmebereit
und begeisterungsfahig. In dieser Zeit erwerben sie neue Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, die wichtig fir die Schulzeit, aber auch fir ihr weiteres Leben sind.

Dazu gehoren Toleranz, Solidaritadt, Verantwortungsbewusstsein, Selbstandigkeit, Gemein-
schaftsfahigkeit und Lernfreude ebenso wie Stift-halten-Kénnen, Schneiden, Zahlen, Far-
ben-Erkennen u. v. m.

Dafir braucht das Kind natiirlich eine anregungsreiche Umgebung mit vielfaltigen Materia-
lien.

Im letzten Kindergartenjahr bieten wir fiur die zukinftigen Schulanfanger zusatzliche Pro-
jekte, Aktivitaten und Veranstaltungen (z. B. ,SeSiSta“ [,,Selbstbewusst - Sicher - Stark“]) an.
Wir stehen in engem Kontakt mit einer Kooperationslehrerin aus der Grundschule, die im-
mer wieder in die Einrichtung kommt. Aber auch wir gehen in die Schule, um das Gebaude
und den Unterricht kennenzulernen. Die Kinder sollen ein Bewusstsein dafiir entwickeln:
,Ich bin nun ein Schulanfinger!“, um ihnen den Ubergang von der Kita in die Schule zu er-
leichtern.

4. Orientierungsplan

4.1 Entwicklungsfeld Kérper
»Das Kind erschlie8t sich seine Welt vor allem durch Bewegung. Es erprobt sich und seine Fa-
higkeiten, nimmt (iber Bewegung Kontakt zu seiner Umwelt auf und entdeckt, erkennt und
versteht so seine soziale und materielle Umwelt.” (Orientierungsplan, S. 111)

Daher ist es uns wichtig, die Kinder in ihrer Kérperwahrnehmung, z. B. Korperteile benennen,
fiihlen, spiiren, Grenzen und Fertigkeiten testen und kennenlernen, zu unterstitzen. Wir neh-
men Korperkontakt auf, indem wir sie bei der BegriiRung oder beim Trdsten in den Arm oder
auf den Schoss nehmen. Wir begleiten sie beim Erlernen der Kérperpflege, z. B. bei Toiletten-
gangen oder beim Handewaschen. In unserer Einrichtung legen wir auBerdem viel Wert da-
rauf, dass die Kinder ihren natirlichen Bewegungsdrang ausleben kénnen. Dies umfasst nicht
nur regelmaRiges Turnen, sondern auch Bewegungsspiele (z. B. im Stuhlkreis, Geburtstags-
feier), Spaziergdange und das Spielen im AulRengeldnde bei jedem Wetter. Der Tagesablauf wird
so gestaltet, dass sich Aktivitat und Ruhephasen abwechseln.
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Fiir feinmotorische Fertigkeiten wie Malen, Basteln, Kneten, Perlen-Fadeln, Bauen etc. stellen
wir vielfaltige Materialien zur Verfiigung, die den Kindern jederzeit zugdnglich sind.

4.2 Entwicklungsfeld Sinne
,Kinder nehmen ihre Umwelt Gber ihre Sinne wahr und erforschen und entdecken die Welt
durch Sehen, Beobachten, Horen, Lauschen, Fiihlen, Tasten, Riechen, Schmecken.” (Orientie-
rungsplan, S. 119)

Wir gestalten die Raumlichkeiten und den Tagesablauf so, dass die Kinder die Moglichkeit ha-
ben, moglichst viele Erfahrungen mit ihren Sinnen zu sammeln, selbst auszuprobieren, mitzu-
helfen und nachzuforschen. Am Basteltisch gibt es verschiedene Materialien und Stifte. Wir
haben Lupengldser und Forscherutensilien, um auch die kleinen Dinge genauer betrachten zu
konnen. Wir bieten Spiele an, welche die einzelnen Sinne ansprechen (sogenannte Kim- und
Wahrnehmungsspiele: Spiele, bei denen man genau hinsehen/hinhéren muss, Gegenstande
ertasten, Lebensmittel schmecken) und sprechen hinterher tGber unsere Erfahrungen.

Wir gehen in die Natur, beobachten, fiihlen, tasten und riechen. Wir héren Musik, singen, be-
wegen uns und malen dazu.

In alltaglichen Situationen greifen wir Ideen der Kinder auf, gehen Fragen auf den Grund, for-
schen, begreifen und erkunden die Welt.

4.3 Entwicklungsfeld Sprache
Sprache ist der Schllssel zur Welt: Wir brauchen sie, um uns zu verstandigen, zu spielen und zu
lernen. Kinder profitieren von sprachlicher Bildung besonders, wenn sie so friih wie moglich
beginnt. Daher sind Elternhaus und Kita pragend fiir den Verlauf der kindlichen Sprachentwick-
lung.

Die Erzieherin bzw. der Erzieher als liebevolle und interessierte

Rolle der

Bezugsperson des Kindes ist sprachférderndes Vor- Kinder besten die i
. Kompetenz?n, um sich ':r ‘ie" s\:E:‘ indials
bild. e [ e
sie auf Begleitung und interessiert zu und Elternarbeit
Unterstiitzung der halt Blickkontakt. Eine gelungene
. “ H Erwachsenen rziehungspartnerschal
Neben speziellen Sprachangeboten, z. B. ,SBS (,,Singen — i et gt
. . . . die Sprachentwicklun
Bewegen — Sprechen”) in Kooperation mit der Musik- P
schule, findet Sprachférderung bei uns hauptsachlich R A;:ff;:ﬁf;:
im taglichen Miteinander statt, beispielsweise bei Kontiuieriche
Beobachtung und
diesen Aktivitaten: i
. Mehrsprachigkeit
- BegriBung SpetiEs

Material- und
Raumgestaltung

- Bilderbuchbetrachtung

- Geschichten erzahlen oder vorlesen

- Fingerspiele, Reime, Gedichte sprechen

- gemeinsames Singen

- Gesprachsrunden, in denen Zuhdéren und Aussprechen-
Lassen wichtig ist

- Rollenspiele, die zum freien Sprechen anregen

- Tischspiele u. v. m.
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Kinder lernen dadurch, sich in ganzen Satzen auszudriicken und Wiinsche und Bedirfnisse zu
aullern.

Aullerdem sehen wir die Vielfalt der Sprachen in unseren Gruppen als Bereicherung. Wir sin-
gen Lieder, lesen Biicher bzw. lassen von Eltern in verschiedenen Sprachen vorlesen. Wir zei-
gen dadurch, dass alle Kinder, gleich welcher Kultur, gleichermalRen angenommen und wertge-
schatzt werden.

4.4 Entwicklungsfeld Denken
Das Denken umfasst alle Fahigkeiten, die helfen zu erklaren (Anwendung von Regeln, Ursache-
Wirkung), zu strukturieren und vorherzusagen (schlussfolgerndes Denken und Problemldsung).

»Damit ein Kind all diese Fahigkeiten erlernen und erproben kann, braucht es eine Umgebung,
die es dazu ermuntert. Es geht nicht darum, Fakten zu lernen, es gilt Denkweisen und Strate-
gien zu entwickeln.

Kindliches Denken ist ganzheitliches Denken, d. h. wir missen die Themen/Dinge sinnlich er-
fahrbar gestalten. Kinder entfalten ihr Denken durch Beobachten, Fragen und Experimentie-
ren.” (Orientierungsplan, S. 144)

Deshalb bieten wir den Kindern eine Umgebung, mit der sie sich aktiv in Klein- und GroBgrup-
pen auseinandersetzen konnen:

- Experimente (verschiedene Materialien, Farben, Muster)

- Sammeln von vielerlei Dingen (Naturmaterialien, Wertstoffe)

- Konstruieren und Entwickeln eigener Ideen (Bauecke, Maltisch)

- liber Dinge und Zusammenhange sprechen, sich austauschen, nachdenken, Fragen stellen
(im Alltag, im Stuhlkreis, mit Bilderbiichern)

- mit anderen — oder auch allein — Losungen finden

- mathematische Zusammenhange erkennen, Mengen erfassen (z. B. Wirfelspiele)

- Ziffern, Wochentage, Monate, Jahreszeiten kennenlernen (z. B. jeden Tag den Kalender be-
sprechen)

Ganz ,,nebenbei” lernen die Kinder dadurch, sich auf etwas zu konzentrieren, geduldig zu sein
(zu Ende zu spielen oder zu warten, bis das Experiment fertig ist), eigene Ideen einzubringen,
aber auch anderen zuzuhéren, tolerant zu sein und Akzeptanz zu Gben.

4.5 Entwicklungsfeld Gefiihl/Mitgefiihl
Genauso wie ein Kind lernen muss, auf zwei Beinen zu stehen, eine Tasse festzuhalten oder
einen Satz zu sagen, so muss ein Kind auch lernen mit Gefiihlen umzugehen.

Zuerst ist es wichtig, eigene Geflihle zu erkennen, zu benennen und zu verstehen. Dann muss
das Kind lernen, mit diesen Geflihlen umzugehen, z. B. wenn ich witend bin, darf ich nicht
gleich um mich schlagen. Erst danach kommt die Entwicklung von Mitgeflihl und Einflihlungs-
vermogen, d. h. die Emotionen von anderen wahrnehmen und angemessen darauf reagieren,
aber auch Mitgefihl gegeniiber Tieren und der Natur zu zeigen.

Dies unterstiitzen wir alles im taglichen Miteinander durch Spiele, Blicher, Gesprache, gezielte
Impulse und Projekte und indem wir es den Kindern vorleben.
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4.6 Entwicklungsfeld Sinne, Werte, Religion

4.6.1 Christliche Erziehung
Unsere Kita befindet sich in der Tragerschaft der evangelischen Petrusgemeinde Wiesloch.
Die christliche Erziehung stellt daher einen selbstverstandlichen Teil unserer Arbeit dar, so-
wohl in der Krippe als auch bei den 3—6-Jahrigen (evangelisches Profil).

Folgende Punkte sind uns dabei wichtig:

Wir vermitteln christliche Werte wie die Liebe zu Gott und zu den Mitmenschen, Toleranz
und Hilfsbereitschaft, Vertrauen und Freude, Dankbarkeit und Bewahrung der Schépfung.

Jedes Kind soll erfahren, dass es einzigartig und ein Geschopf Gottes ist.

Dabei sind Rituale unentbehrlich, z. B. das tagliche Tischgebet, gemeinsame Singkreise, bib-
lische Geschichten und Bilderbiicher sowie auch religionspadagogische Projekte.

Rituale geben den Kindern Sicherheit, bedeuten fiir sie etwas Trostliches und Beschiitzen-
des. Sie begleiten die Kinder durch die unterschiedlichsten Lebenssituationen.

4.6.2 Werte
Kinder brauchen Werte, an denen sie ihr Leben ausrichten kdnnen. Sie erfahren, wie sie
sich verhalten sollen und wie sie mit den taglichen Anforderungen umgehen kénnen. Sie
lernen, was es heildt und wie man zu handeln hat, wenn die eigenen Entscheidungen an-
dere in Mitleidenschaft ziehen.

Dabei spielt das Verhalten der Erzieherinnen bzw. Erzieher eine groRRe Rolle. Es hat Vorbild-
charakter und regt die Kinder zur Nachahmung an.

f@ﬁ‘”

Religiose Werte:
Gottesfurcht, Ndchstenliebe,
Glaubensfestigkeit

,
0‘% o,
%

Geistige Werte:

Weisheit, Bildung, Glaubd Asthetische Werte:

lwnst, Schinheit, Sauberkeit,
Kreativitat

Familienwerte:

13



Wir sind Uberzeugt, dass die Erziehung zu Werten sehr friih und mit ganz kleinen Dingen be-
ginnt. Dass sie aus alltaglichen, einfachen und selbstverstandlichen Verhaltensweisen besteht.
Wenn wir den Kindern z. B. Marchen/Geschichten vorlesen, Rollenspiele anbieten ... schenken
wir ihnen Aufmerksamkeit, Zuneigung und regen zum Nachdenken an. Daraus kdnnen sie be-
stimmte Verhaltensmuster erkennen und diese anwenden lernen.

4.7 Umweltbewusstsein
Die Voraussetzung fiir ein Umweltbewusstsein ist zundchst die gegenseitige Achtung und
Wertschatzung von Mensch zu Mensch.

Erst dadurch kann ein Bewusstsein fliir umweltverantwortliches Denken und Handeln entste-
hen.

Die Kinder bekommen bei uns oft den ersten Zugang zur Umwelt durch:

- unser grolRes AuRengelande

- das Bepflanzen, Pflegen und GieRen der Hoch-
beete

- das Rechen von Laub

- das Aufsammeln, Pfliicken und Verarbeiten von
Obst

- den behutsamen Umgang mit den Pflanzen

- gemeinsame Gartenaktionen mit den Eltern

AuRerdem durch:

- sorgsamen Umgang mit unseren Spielgeraten
- Besuche des nahegelegenen Bauernhofs

- das Beobachten von Tieren auf der Wiese

- Spaziergange

- Waldexkursionen u. v. m.

In Zukunft wollen wir ein besonderes Augenmerk legen auf:

- die Vermeidung von Verpackungsmiill (z. B. das Vesper in Dosen bringen und nicht in Folie
verpackt)

- Getrdanke aus der Kita nehmen, nicht im Tetrapack mitbringen

- das Entwickeln eines Bewusstseins fiir die Bewahrung von Ressourcen (z. B. den Wasser-
hahn nicht zu lang und unnétig laufen lassen)

- Milltrennung, z. B. getrennte Miilleimer. Aber auch: keinen Miill im Garten auf den Boden
fallen lassen

- evtl. Besuch der Klaranlage oder des Recyclinghofs

Geplant ist ebenfalls einmal jahrlich ein einwdchiges Projekt zum Thema ,,Mdll“, in dem wir
uns mit allen Aspekten rund um den Miill beschaftigen wollen (Kunst aus Miill, was kann man
wiederverwerten, Auswirkungen auf die Umwelt ...).

14



5. Die Bedeutung des Spiels

,Im Kindergarten wird gespielt, in der Schule wird gelernt!”

Spielen ist die Lebensform des Kindes. Nur im Spiel kann es seine Krafte und Fahigkeiten entwi-
ckeln und erfahren. Im Spiel setzt sich das Kind mit seiner Umwelt auseinander, kann Neues er-
werben und ausprobieren. Es lernt auf andere Riicksicht zu nehmen und eigene Wiinsche und In-
teressen auf andere abzustimmen.

Spielen ist Ausgangspunkt fiir alle Bereiche in der Kindergartenarbeit.

5.1 Freispiel
Im Freispiel wahlt das Kind den Ort, die Spieldauer, den Partner sowie die Art des Spiels oder
der Beschaftigung frei aus.

»Spiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung.” (F. W. A. Frébel)

»Spiel ist eine Tatigkeit, die man nicht ernst genug nehmen kann.” (Jacques-Yves Cousteau)

5.2 Impulse und Projekte
Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem situationsorientierten Ansatz. Daher ist die Wahl
unserer Aktivitaten wie Malen, Basteln, Turnen, Singen oder von Projekten wie Farben / Mar-
chen / vom Rad zum Auto etc. von mehreren Einfllissen gepragt:

Beddirfnisse und Interessen der Kinder
Mitbestimmung der Kinder

aktuelle Situation und Gruppenstruktur
Jahreszeiten

Wir setzen bewusste Impulse zu den Themen, begleiten die Kinder bei der Durchfiihrung und
fliihren sie an Inhalte heran. Wir zeigen ihnen Moglichkeiten der Auf- und Verarbeitung, horen
ihnen zu, erklaren und beantworten Fragen. Dies geschieht in der Klein- oder Gesamtgruppe.

Es gibt in unserer Einrichtung auch gruppeniibergreifende
Projekte wie

Schulanfangerprojekt
Bibelentdecker
Sprachférderung (SBS)
Singkreis

Einige dieser Projekte finden ihren Hohepunkt in gemein-
samen Festen wie Gottesdiensten, Schulanfangerabend,
Martinsumzug ...
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5.3 Die Rolle der Erzieherin bzw. des Erziehers
Ob Freispiel oder Projekt, die Erzieherin bzw. der Erzieher

- schafft ein entspanntes Klima, in dem sich die Kinder willkommen fiihlen

- baut eine emotionale Verbundenheit und Vertrauen zu den einzelnen Kindern auf

- gestaltet eine anregende Umgebung in allen Raumen und dem AuRengelande

- strukturiert den Tagesablauf so, dass in ihm Sicherheit erfahren werden kann

- gibt und lebt Regeln vor

- stellt unterschiedliche und vielfiltige Materialien und Spiele zur Verfligung

- gibt Hilfestellung, ist Ansprechpartner, beobachtet die Gruppendynamik

- spielt mit und motiviert

- holt jedes Kind bei dessen Entwicklungsstadium ab

- fordert und begleitet alle Kinder in allen Entwicklungsbereichen, unterstiitzt und starkt sie

6. Raumkonzept

Die Kinder sind wahrend des Kita-Alltags keiner permanenten Kontrolle ausgesetzt. D.h. es ist
vorgesehen und beabsichtigt, dass sie in einzelnen Spielbereichen im Innen- und AuBenbe-
reich, natlrlich nach Absprache, unbeaufsichtigt sind und von den Erzieherinnen bzw. Erzie-
hern einen Vertrauensvorschuss erhalten. Die Kinder sollen die Moglichkeit haben, sich zurick-
ziehen zu kdnnen.

6.1 Innenbereich
»Erst formen wir unsere Rdume, dann formen sie uns.” (W. Churchill)

Raume sind nicht einfach unveranderliche Bereiche, sondern Orte der Begegnung, der Anre-
gung, Erfahrung und Gestaltung. Sie kénnen Wohlbefinden, aber auch unangenehme Gefihle
auslosen.

Ordnung und Struktur in einem Raum unterstitzt wesentlich den Tagesablauf. Je klarer die
Materialien prasentiert werden, umso besser finden sich Kinder in einem Raum zurecht.

Jede unserer Gruppen verfiigt Gber einen Gruppen- und einen Intensivraum, die individuell ge-
staltet und genutzt werden. Je nach den Bedirfnissen der Kinder in der Gruppe bieten sie Platz
fiir bestimmte Tatigkeiten (z. B. Bauecke, Mal- und Basteltisch, Puppenecke) oder dienen als
Rickzugsmoglichkeit (Leseecke, Kuschelecke).

Das Material und die Spiele, die wir den Kindern zur Verfligung stellen, sollen ihre Phantasie
und Kreativitat anregen, sie zum Ausprobieren, Experimentieren und Fragen-Stellen motivie-
ren.

Auch der Schlafraum der Ganztageskinder wird auRerhalb der Schlafenszeit immer wieder fir
Kleingruppenangebote genutzt. Ebenso ist es unser Ziel, in unserem Flurbereich in Zukunft
mehr ,,Ruhe-Inseln” zu schaffen, z. B. unter der Treppe.
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6.2 AuBengeldnde
Wie bereits unter dem Punkt 2 Rahmenbedingungen erwahnt, verfligt unsere Einrichtung tiber
ein sehr weitldufiges Aulengeldande mit vielen Spielméglichkeiten:

- groBer Sandbereich mit Matsch-
tisch und Wasserpumpe

- Kletterbereich mit Rutsche

- Nestschaukel

- Werkstatthaus

- Bobbycar-Strecke

- Reck- und Turnstangen

- viele Fahrzeuge

- das Piratenschiff ,Wiesensegler”

- diverse Kletterbdume

- Spiellandschaft mit verschiedenen
Baumstammstiicken

Eine groRe Wiese ladt auBerdem zum Bewegen ein, z. B. beim FuBballspielen, Springen, Ren-
nen, Tanzen.

Alle diese Bereiche fordern korperliche Tatigkeiten und Bewegungsabladufe, z. B. das Balancie-
ren, Klettern, Hangeln, Tasten, Greifen, Koordinieren, Schwingen.

Fiir Kinder, die gerne mal ein wenig Ruhe suchen, bietet unser Geblsch viele Riickzugsmoglich-
keiten — zumindest im Sommer, wenn die Blatter da sind!

Altere Kinder diirfen — nach Absprache — auch allein in den Garten.

Wir nutzen unseren Garten taglich, sozusagen bei Wind und Wetter. Daher ist wetterfeste Klei-
dung bzw. Matsch- und Regenkleidung bei uns Voraussetzung.

Fiir die Krippenkinder gibt es die Moglichkeit, sich in einen kleinen eigenen Bereich mit Sand-
kasten zurlckzuziehen.

7. Partizipation
,Partizipation heil3t, Entscheidungen, die das eigene Leben in einer Gemeinschaft betreffen, zu
teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu finden.” (R. Schroder)

Sie erfordert einen gleichberechtigten Umgang. Natirlich muss sie zielgruppenorientiert, d. h. al-
tersentsprechend, umgesetzt werden.

Zum Thema Partizipation haben wir uns mit folgenden Fragen beschaftigt:

Worlber sollen die Kinder mitentscheiden?
Worlber sollen/kdnnen Kinder in unserer Einrichtung auf keinen Fall mitentscheiden?
In welcher Form kénnen sie sich beteiligen?
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Bereits umgesetzt haben wir die Partizipation in den Bereichen

Freispiel: Was spiele ich, mit wem, wo und mit was?

Frihstlick: Wann esse ich, wieviel und mit wem?

Mittagessen: Welches Gebet sprechen wir?

Morgenkreis: Welches Lied singen wir, welches Spiel wird gespielt oder welche Geschichte
bzw. welches Bilderbuch gelesen?

Portfolio: Was kommt in mein Portfolio?

Unser Ziel ist es, Kinder einzubeziehen und mitbestimmen zu lassen bei

der Raumgestaltung innen und auRRen
Festen

Themen

Projekten

Krippenkinder kénnen sich sprachlich noch nicht so ausdriicken wie Kindergartenkinder. Wie ge-
staltet sich da Partizipation?

Durch Beobachtung und Wahrnehmung der Kérpersprache, Gestik und Mimik oder mit Hilfe von
Bildern. So kénnen (und wollen) auch Krippenkinder ihren Tagesablauf mitbestimmen:

was sie spielen und mit wem

welches Material und welche Spielecke sie nutzen
was und wie viel sie essen wollen

welches Lied oder Fingerspiel heute gesungen wird
welches Gebet gesprochen wird

was sie brauchen, um gut einschlafen zu kénnen

Grenzen fir die Beteiligung der Kinder gibt es in dem Moment, in dem zwischen Beteiligung und
Schutz der Kinder abgewogen werden muss, um Gefdhrdungen auszuschlieRen.

Neue Formen der Partizipation werden in Zukunft sein:

Gesprache/runder ,Tisch” im Stuhlkreis

Kinderkonferenz fiir alle interessierten Kinder der Einrichtung in regelmaligen Abstanden
im Jahr

Mehrheitsabstimmungen
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8. Beschwerdemanagement

- fiir Kinder

Kinder mussen alle Informationen in geeigneter und kindgerechter Form erhalten, die sie brau-
chen, um sich eine eigene Meinung zu einem Sachverhalt/Thema zu bilden. Sie werden jederzeit
angehort und ernst genommen.

Sie dirfen sich auch beschweren, wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen (von anderen Kindern
oder Erzieherinnen bzw. Erziehern), in Konfliktsituationen und (iber alle Belange, die ihren Alltag
betreffen.

Dazu werden wir ein Beschwerdeformular einfiihren (siehe Anhang), das die Kinder mit Hilfe der
Erzieherinnen bzw. Erzieher ausfiillen kdnnen. In diesem personlichen Einzelgesprach kénnen be-
reits manche Anliegen geklart werden. Wenn nétig, bekommen die Kinder aber auch die Gelegen-
heit, beim ,runden Tisch” oder der Kinderkonferenz liber die Beschwerde zu sprechen. Kinder
kénnen dabei aber nicht nur ihrem Unmut Raum geben, sondern auch Ideen, Anregungen, Vor-
schldage und Fragen einbringen.

- flr Eltern

Auch Eltern sind natirlich nicht immer zufrieden mit der Einrichtung bzw. den Gegebenheiten
dort. Diese Beschwerden sollten zuerst direkt mit den Erzieherinnen und Erziehern aus der jewei-
ligen Gruppe besprochen werden. Wenn sich das Problem so nicht [6sen ldsst, dann kommen die
Eltern zur Leitung der Einrichtung. Wenn nétig kann auch ein Gesprach zu , dritt” stattfinden (El-
tern, Erzieher, Leitung). Aber auch unser Trager hat immer ein offenes Ohr fiir die Anliegen der
Eltern.

Es gibt auch die Moglichkeit anonym Beschwerden zu formulieren. Dazu steht in unserem Ein-
gangsbereich ein Briefkasten fir die Eltern. Die Leitung leert diesen regelmafig und bearbeitet die
Anliegen.

9. Inklusion

,Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, sei-
ner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauung benach-
teiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.”
(Artikel 3, Absatz 3 GG)

Inklusion bedeutet, dass jeder Mensch ganz natiirlich dazugehort. Egal wie er aussieht, welche
Sprache er spricht oder ob er eine Behinderung hat. Jeder kann mitmachen.

In unserer Kindertagesstatte gibt es eine Vielfalt von Familien, Sprachen, Herklinften und Indivi-
duen. Inklusion bedeutet fiir uns, jedes einzelne Kind in seiner Lebenssituation, mit seinen eige-
nen Voraussetzungen, seinen individuellen Fahigkeiten und seiner individuellen Lerngeschwindig-
keit wichtig und ernst zu nehmen. Sie alle haben unterschiedliche Starken und Schwachen. Die
Kinder lernen voneinander und miteinander. Die gemeinsame Betreuung, Forderung und Bildung
aller Kinder entspricht unserem Kindergartenalltag. Alle sind Teil des Ganzen.

Dies setzen wir um:
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durch die Wertschatzung jedes einzelnen Kindes
indem wir die Vielfalt in den Gruppen als Bereicherung sehen
durch eine positive Grundhaltung

10. Qualitatssicherung
Kindertagesstatten nehmen einen hohen Stellenwert in der Entwicklungspadagogik der Kinder
ein. Daher haben alle innerhalb einer Kindertagesstatte Anspruch auf Qualitat.
Um Qualitat in unserer Einrichtung zu gewahrleisten, miissen regelmalig qualitdtssichernde
und qualitatssteigernde MalRnahmen durchgefiihrt werden. D.h. die stetige Weiterentwicklung
und Uberpriifung unserer piddagogischen Arbeit, neue Ziele setzen und MaRnahmen zur Ver-
besserung vereinbaren.
Durch die Uberarbeitung unserer Konzeption haben wir erneut festgestellt, wie wichtig es ist
Uber die Arbeit, die Zielsetzung und den Weg dorthin immer im Gesprach zu bleiben, zu reflek-
tieren, zu dokumentieren, zu Gberpriifen und wenn noétig Schritte zu dndern.

Qualitatssicherung findet also statt:
im Team durch

regelmaRige Teamsitzungen zum Austausch, zur Planung, Verteilung von Aufgaben und zur
Reflexion unserer Arbeit

Fortbildungen, bei denen wir unser Wissen aktualisieren und erweitern, immer auf dem
Laufenden bleiben und wir uns mit anderen Fachkraften austauschen
Zusatzqualifikationen verschiedener Mitarbeiter (z.B. Sprachférderkraft, Familienberatung)
teambildende MaRRnahmen wie Coaching, Teamtage, um als pddagogisches Team zusam-
menzuwachsen

stetige Uberarbeitung und Uberpriifung unserer Konzeption (Evaluation)

studieren von Fachliteratur

Anleitung und Beratung von Schiilern und Praktikanten: so erfahren wir Neues von der
Ausbildung zur Erzieherin bzw. zum Erzieher

Transparenz der Arbeit durch Artikel im Gemeindeblatt oder der Wochenzeitung der Stadt
eine Leitung, die die Grundlage schafft fur effektives Arbeiten der Mitarbeiter in den Grup-
pen, die motiviert und alle auf ein gemeinsames Ziel ausrichtet, die verschiedene Arbeits-
bereiche koordiniert und delegiert, an Leitungssitzungen teilnimmt und neue, aktuelle In-
formationen weiter gibt, die regelmaRige Mitarbeitergesprache durchfihrt und fir eine
gute Prasentation der Einrichtung nach auflen sorgt

mit den Eltern durch

ein offenes und persénliches Aufnahmeverfahren: sowohl das Kennenlernen der Einrich-
tung als auch das Eingewdhnungskonzept (s. Punkt 3.4.1)
regelmalige Elterngesprache zum Entwicklungsstand der Kinder
o bei Bedarf auch Elterngesprache in Zusammenarbeit mit Fachdiensten und ande-
ren Institutionen, z.B. Friihférderstelle, heilpddagogische MalRnahmen
Elternabende zu verschiedenen Themenbereichen
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- enge Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat durch regelméaRige Sitzungen und Beteiligung
bei Festen

- Beschwerdemanagement durch einen Elternbriefkasten fiir Kritik, aber auch Fragen, Anre-
gungen oder Ideen (s. Punkt 8)

- eine jahrliche Elternumfrage (Ergebnis s. Anhang 16.2)

- Transparenz unserer Arbeit durch z.B. Elternpost, Aushange und Flyer

mit dem Trager durch
- Treffen in gleichmaRigen Abstanden von Trager und Leitungen zum gegenseitigen Aus-
tausch und der Weitergabe von Informationen
- regelmalige Leitungssitzungen des Bezirks mit der Fachberatung
- eine enge Zusammenarbeit bei der Neueinstellung von Mitarbeitern
- die Bereitstellung von Mitteln fiir Fortbildungen oder Zusatzqualifikationen
- die Teilnahme an Festen, Teamsitzungen, gemeinsamen Gottesdiensten

Sicher haben sich einige Aspekte in der Qualitatssicherung wiederholt, die bereits an anderer Stelle in
unserer Konzeption beschrieben werden. Aber dadurch wird erneut hervorgehoben, wie wichtig sie
sind.

11. Dokumentation

Die Dokumentation von Entwicklungsablaufen und Bildungsprozessen ist wesentlicher Bestandteil
der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung.

Wir dokumentieren unsere Arbeit mit den Kindern in diesen Formen:

- Portfolio

- Aushange (z. B. Informationen fiir die Eltern, Kunstwerke der Kinder, Wochenriickblick)
- Protokolle von Dienstbesprechungen

- Protokolle von Elterngesprachen, Elternbeiratssitzungen

- Entwicklungsbogen der Kinder

Ein Schwerpunkt der Dokumentation liegt auf der als erstes genannten Portfolioarbeit. Jedes Kind
hat einen eigenen individuellen Portfolioordner. Darin werden wichtige Meilensteine der Entwick-
lung in Bild- und Schriftform festgehalten. Lerngeschichten, z. B. als Brief an das Kind formuliert,
zeigen Entwicklungsschritte auf. Von Kindern erstellte Kunstwerke vervollstandigen dieses Bild.

Das Portfolio ist fur das Kind jederzeit frei zuganglich. Es wirkt mit, was in diesen Ordner hinein-
kommt, und es entscheidet, wer das Portfolio einsehen
darf.




12. Zusammenarbeit

12.1im Team
Durch Teamarbeit nutzen wir die unterschiedlichsten Starken, Kompetenzen und Erfahrungen
der einzelnen Erzieherinnen bzw. Erzieher fir alle Gruppen und alle Bereiche.

Regelmaliger Austausch, Transparenz und Offenheit in den Gruppen sowie im Gesamtteam
ermoglichen es uns, gruppenibergreifende Themen zu erarbeiten. Dienstbesprechungen, Fort-
bildungen und Planungstage sind wichtige Bestandteile unserer padagogischen Arbeit. Sie die-
nen u. a. zur Klarung von Erziehungszielen (Konzeption) und zur Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Elternabenden, Festen und Projekten.

Die Voraussetzung hierfir sind Engagement und Verantwortungsgefihl der Erzieherinnen bzw.
Erzieher sowie Akzeptanz, Toleranz, Kompromissbereitschaft und gegenseitige Wertschatzung,
die die Individualitdt des einzelnen Mitarbeiters miteinbeziehen.

12.2 mit den Eltern
Um uns an der Lebenssituation der Familien orientieren zu kénnen, ist ein regelmaliger Aus-
tausch und eine enge Zusammenarbeit zwischen Eltern und Erzieherinnen bzw. Erziehern die
Basis fiir eine individuelle Forderung des Kindes.

Dieser Austausch hat vielfaltige Formen:

- Info-Nachmittag fiir neue Eltern

- Eingewdhnungsgesprach

- Tir-und-Angel-Gesprache

- Elternabende

- Elternbriefe, Aushinge, Infowand

- Eltern- und Entwicklungsgespréache,

- Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme mit
Frahforderstelle oder anderen Institutionen (z.
B. Sprachwerkstatt)

- Eltern bringen sich in den Gruppen ein (durch
Vorlesen, Backen)

- die Gruppe besucht Eltern an ihrem Arbeitsplatz

- verschiedene Aktivitdten mit Eltern, z. B. Martinsumzug, Eltern-Kind-Zelten, Gruppenfeste,
Gottesdienste

- Elternbeirat als Bindeglied zwischen den Eltern und der Einrichtung

Mehrere unserer Mitarbeiter haben Zusatzqualifikationen in verschiedenen Bereichen. So kén-
nen wir Eltern z. B. auch eine Familienberatung anbieten (siehe Aushang im Eingangsbereich).

Um die Partizipation mit den Eltern noch zu vertiefen, werden wir einen dauerhaften Briefkas-
ten fiur Eltern einrichten. Er bietet Raum fir Ideen, Kritik, Vorschldage und Fragen.
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12.3 mit Kooperationspartnern

12.3.1 Evangelische Kirchengemeinde (Trager) und Stadt
Unsere Kita ist ein fester Bestandteil des Gemeinwesens und steht in standigem Kontakt
mit der evangelischen Petrusgemeinde und der Stadt Wiesloch.

Frau Reick (Diakonin der Gemeinde) kommt zur Vermittlung religionspadagogischer Inhalte
in die Einrichtung. Gemeinsame Gottesdienste und Feiern sowie auch kitalibergreifende Ak-
tivitdten (Gottesdienst aller drei evangelischen Kindergarten, Adventsausstellung in der Kir-
che) bilden Héhepunkte in unserem Alltag.

Im Generationenbiro der Stadt stehen uns kompetente Ansprechpartner zu Fragen z. B.
der Aufnahme von Kindern und Investitionen zur Seite.

12.3.2 mit dem Tragerverband
Die Fachberatung des Diakonischen Werkes der Evangelischen Landeskirche in Baden e. V.
unterstitzt uns in rechtlichen, padagogischen, aber auch in alltdglichen Belangen der Kin-
dertagesstatten Arbeit.

12.3.3 mit dem PZN
Zwischen dem PZN und uns besteht eine enge Zusammenarbeit. Das PZN stellt uns die
grofde Wiese als Erweiterung unseres AulRengeldandes zur Verfliigung. Das warme Mittages-
sen wird aus der PZN/SGN-Kiiche geliefert.

Wir nutzen die Parkanlage fiir Spaziergange oder auch den Martinsumzug. Fiir Gottes-
dienste gehen wir auch immer mal wieder in die dortige Kirche (Heilig Kreuz). Unsere Schul-
anfanger besuchen regelmaRig die Station 36, um mit den Patienten zu singen und zu bas-
teln (Alt-trifft-Jung-Projekt).

12.3.4 mit der Grundschule/Schillerschule siehe 3.4 Ubergénge

12.3.5 mit dem Gesundheitsamt
In regelmaRigen Abstanden findet eine Begehung unserer Einrichtung durch das Gesund-
heitsamt statt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen verpflichtend an einer jahrlichen Hygiene-
schulung teil.

Bei meldepflichtigen Krankheiten missen wir das Gesundheitsamt informieren. Daher tei-
len Sie uns bitte umgehend mit, wenn lhr Kind eine ansteckende Krankheit hat.

12.3.6 mit Fachdiensten
Im Bedarfsfall kooperieren wir mit verschiedenen Fachdiensten:

SPZ (Sozialpadiatrisches Zentrum)
Frihforderstelle

Heilpdadagogen

Jugendamt
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12.3.7 mit weiteren Partnern

Musikschule Stdliche Bergstralle SBS (Singen — Bewegen — Sprechen) Sprachforderpro-

gramm
Dieses Programm bietet den 4—6-jahrigen Kindern die Moglichkeit sprachlich geférdert
zu werden in Zusammenspiel mit Bewegung.

Sesista (Selbstbewusst — Sicher — Stark), J. Morixbauer Sicherheitszentrum Wiesental
In diesem Kurs lernen die Schulanfanger alterstypische Gefahren zu erkennen, einzu-
schatzen und entsprechend zu handeln.

Buchhandlung Eulenspiegel (Buchausstellung)

Blicherei (Themenkoffer)

Psychiatrisches Zentrum Nordbaden Schillerschule

Kindertagesstitte Musikschule

Gesundheitsamt Abenteuerland

Blicherei

Jugendamt

Andere Kindergarten Fachdienste

) Frihférderstelle
Sprachheillehrer

Ergotherapeuten

Heilpadagogen

13. Die Kindertagesstatte als Ausbildungsstatte
Wir geben in unserer Einrichtung auch fachliche Unterstiitzung wahrend der Ausbildung zur staat-
lich anerkannten Erzieherin bzw. zum staatlich anerkannten Erzieher oder wahrend des Studiums
zur Kindheitspadagogik/Grundschullehramt.

Wir begleiten die Schiilerinnen und Schiller bzw. Studentinnen und Studenten bei der Umsetzung
von Theorie und Praxis in Form von angeleiteten Projekten mit anschlieBendem Reflexionsge-
sprach.

Des Weiteren bieten wir folgende Moglichkeiten:

- Praktika zur Berufsfindung

- Einjahriges Berufskolleg fiir Praktikanten (ehemals Vorpraktikum)

- Praktika im Rahmen weiterer sozialer Berufszweige

- Schulpraktika, z. B. Boys’ Day und Girls’ Day, Sozialpraktikum der Schule, BORS

24



14. Offentlichkeitsarbeit

Durch Offentlichkeitsarbeit machen wir unsere Arbeit allen Interessierten bzw. der breiten Offent-
lichkeit transparent.

Hierbei greifen wir zuriick auf

- unsere Konzeption

- Fuhrungen durch die Einrichtung fir interessierte Eltern

- Presseberichte von verschiedenen Aktivitdten, z. B. Gartenaktion, Martin-Luther-Projekt

- Exkursionen der einzelnen Gruppen zu unterschiedlichen Anldssen (Biicherei, Streichelzoo,
Kirche)

- Projektarbeit ,Alt-trifft-Jung” mit dem PZN (Station 36)

- Flohmarkte im Gemeindehaus

- Beteiligung am Gemeindeleben (Gottesdienste, Adventsausstellung)

- Offentliche Bekanntmachung von Terminen im Gemeindeblatt und bei der Stadt

- Offentliche Kindergartenfeste (Jubildum, Martinsumzug)

Eine eigene Homepage ist in Planung.

15. Schlussgedanken

Aufgabe dieser Konzeption ist es, Ihnen Einblick in unsere Einrichtung zu geben und Uber Ziele
und Methoden unserer Arbeit zu informieren.

Wir hoffen, dass Sie am Ende dieser Lektiire einen umfassenden Eindruck unserer vielfaltigen pa-
dagogischen Arbeit und deren Wichtigkeit gewonnen haben.

Mit dieser Konzeption ist nichts fiir immer festgeschrieben, denn die Arbeit mit Kindern lebt von
der Weiterentwicklung. Es gibt Verdanderungen bei Eltern und Kindern, im Umfeld und in der Kin-
dertagesstatte selbst. Deswegen werden wir diese Schrift regelméaRig iberprifen, ergdnzen und

auf den neuesten Stand bringen.

Wir danken fir lhr Interesse!
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16. Anhang

16.1 Beschwerdeformular

Ich mochte mal was sagen!

Name: Datum:

Ich fuhle mich:

Traurig Gestresst Witend Angstlich

Weil:

Ich wiinsche mir, dass diese Erzieherin mit mir das Problem bespricht:

So haben wir mein Problem bearbeitet:

So fiihle ich mich jetzt:

Datum:

Unterschrift Kind: Unterschrift Erzieherin:
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16.2 Auswertung Elternumfrage von 2018

(Anzahl der Antworten beliebig)

Besucht lhr Fiihlen Sie Wie emp- Wie beurtei- | Was finden Sie an
Kind unsere sich beim finden Sie len Sie un- unserer taglichen
Einrichtung Bringen und | die Atmo- | sere Mitar- Arbeit besonders
gern und Abholen lh- | sphéarein beiter/in- gut?
freut sich auf | res Kindes in | unserem nen?
den Kinder- Bezug auf Haus?
garten? die Uber-
gabe wohl?
ja 98% 96%
ja/nein 4%
nein 2%
liberwiegend 73%
entspannt
gemiitlich 56%
offen, aufge- 69%
schlossen
herzlich 64%
iiberwiegend 96%
freundlich
fachlich kom- 73%
petent
als Ansprech- 78%
partner
ich vertraue 84%

ihnen

Liebevoller Um-
gang, Begeisterung
an der Arbeit, Tole-
ranz, Menschlich-
keit, Elternarbeit,
Infos, Projekte, teil-
offenes Konzept,
klarer Tagesablauf,
Ausfliige, Rituale,
SBS, Turnen, Mor-
genkreis, PZN, oft
im Garten
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Auswertung Elternumfrage von 2019

Wir im Team stetig an unserer Qualitatsentwicklung und - sicherung arbeiten. Damit Sie und lhre Kin-
der sich weiterhin bei uns wohlfiihlen und gerne unsere Einrichtung besuchen, ist uns lhre Meinung

sehr wichtig. Hier finden Sie einen kleinen Auszug aus der letzten Umfrage.

1. Wie gerne kommt lhr Kind in unsere Einrichtung?

Sehr gerne 85%

MittelméaRig 15%

Nicht gerne 0%

2. Wie gut fuhlen Sie sich von uns informiert?
sehr gut gut nicht gut  |k.A.
Information bei Anmeldung 58% 38% 0% 4%
Persdnliche Gesprache Gber |hr Kind | 54% 27% 8% 11%
Beratungsgespriche 35% 47% 0% 18%
Briefe 58% 42% 0% 0%
Elternabende 54% 35% 4% 7%
Kurzmitteilungen A46% 38% 4% 12%
Aushdnge an Infowand oder vor den | 50% 42% 2% 0%
Gruppen
Sonstiges A% 12% 0% 84%
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3. Wie beurteilen Sie die padagogische Arbeit?

Sehr gut Gut Nicht gut k.A.
Tagesablauf 54% 38% 0% 8%
Umgang der Erzieherlnnen mitden | 61% 35% A% 0%
Kindern
Verhalten der Erzieherlnnen bei 38% A2% 0% 20%
Problemen und Konflikten
Lern- und Entwicklungsangebote fiir | 38% 42% 0% 20%
das Kind
Férderung des Kindes 31% 42% 0% 27%
Projektarbeit 50% 38% 0% 12%
Beriicksichtigung der kindlichen 42% 42% 0% 16%
Interessen
4. Ausstattung, Personal und Erreichbarkeit - Wie beurteilen Sie folgende

Inhalte?

Sehr gut gut Nicht gut kA,
Raumliche Ausstattung (Mabiliar, 65% 35% 0% 0%
Spiele, Material, Dekoration, etc.)
Spielplatz und Aullenanlage BL5Y% 15% 0% 0%
Mittagessen 23% 38% 23% 16%
Getrinkeangebot 38% 50% 12% 0%
Freundlichkeit des Personals 58% 31% 4% 7%
Umgang des Personals mit 23% 58% 0% 19%
Beschwerden
Erreichbarkeit am Telefon 50% 38% A5 8%
Erreichbarkeit Giber elektronische 15% 58% 12% 15%
Medien (E-Mail, Anrufbeantworter)
Atmosphére in unserer Einrichtung | 62% 31% 0% 7%
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5. Wie beurteilen Sie unsere Kindertagesstatte insgesamt?

Schulnoten 1 2 3 il 5 b k.A.

Ruf der Einrichtung 50% 42% 4% 454

Pidagogische Arbeit 31% A46% 12% 11%
Zusammenarbeit mit Eltern | 19% L8% 23% 0%

Elterninformationen 19% L8% 15% 8%

Tigliche Offnungszeiten 42% 50% 8% 0%

Offnung wihrend der 23% 50% 12% 4% 11%
Schulferien

Tage, an denen die 15% 35% 27% 15% 8%

Einrichtung geschlossen ist

Gebdude und Ausstattung 50% 38% 4% 8%

AuBenanlage und Spielplatz | 73% 27% 0%

Hohe des Elternbeitrags 12% 8% 42% 15% 4% 19% 0%

Zusitzlich anfallende Kosten | 15% 31% 12% 12% B% 22%
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16.3 Dienstanweisung

Stand 01.09.2017
Dienstanweisung (in der jeweils giitigen Fassung) und Ablaufdiagramm
zum Vorgehen
bei der Erflllung des Schutzauftrags gem. § 1 Abs. 3 Zitfer 3 SGB VIll und
§ 8a Abs. 4 SGB VIll und §72a SGBVII
flr die vom Trager beauftragten
Mitarbeitenden in einer Tageseinrichtung fir Kinder der Evang. Kirchen-
gemeinde .................
(Grundlage: Versinbarkait zum Schutzauftrag dar Jugendhilfe in Tageseinrichtungen fir Kinder zwi-
schen Landkreis/Landraisamt und dem Rechtstriger der Einrichtung, Stuttgarter Einschétzskala zur
Kindeswohlgefahrdung gemal § Ba SGB VIl in Kindertageseinrichtungan)

Mame und Vorname dar Mitarbeitendean

Private Anschrift

WName und Anschrift der Einrichtung

Kinderschutz

Jade Mitarbeitende einer Tageseinrichitung fir Kinder hat die Kinder vor Gefahren fiir Wohl zu schit-
zen (§ 1 Abs.3 Ziffer 3 SGB VIII), Wahrend der Kindargartendfinungszeit obliegt der oben genannten
Person die Aufsichts- und Fiirsorgepflicht fir das Kind. Eine Kindeswohlgefahrdung ist nach Aussage
das Bundesgerichtshofas ,eine gegenwartige, in einem solchen MaBe vorhandene Gefahr, dass sich
bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche Sshadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen
lasst." Vorgehensweise bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages hat geman dem Ablaufdiagramm
zu erfolgen.
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SICHERSTELLEN der Gefahrdungseinschatzung beim betreuten Kind
Gemah § 8 Abs. 4 SGBVIIl ist in Verainbarungen mit den Tragem von Einrichtungen und Diensten,

die Leistungen nach dem SGB VIl erbringen sicherstellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines von
innen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bel der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkralt beratend hinzugezogen
wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendiiche In die Gefahrdungseinschii-
zung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendli-
chen nicht in Frage gestelit wird.

Hinwirken bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
Geman § 8 Abs. 4 SGB VIl ist in die Vereinbarungen neben den Kriterien fir die Qualifikation der

beratend hinzuzuziehenden Insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunah-
man, dass dia Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsbarechtiglen aul die Inanspruchnahme von
Hillen hinwirken wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendam! informieren, falls die Ge-
fahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Dokumentation iiber das Hinwirken bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruch-
nahme von Hilfen

Alle Schritte bei mittlerer Gefahrdung (Graubereich) und hoher, akuter Gelahrdung (Gelfahrdungsbe-
raich),

missen mdglichst detailliert protokolliert und dokumentiert werden.
Die schriftliche Dokumentation betrifft insbesondere:
Gesprache und Beratungen mit den Sorgeberachtigten, dem Trager und dem Team

- die Einschatzungen, Ergebnisse, Hilfsangeboate (sowie deren Begriindung)

- Vereinbarungen mit den Sorgeberechtigten

- Beratung mit insoweit erfahrenen Fachkraften

- die Beurteilung (ber das Einhalten der Vereinbarungen

- alle Kentakie mit dem Jugendamt
Bei geringer Gefahrdung (Leistungsbereich) sind kurze ergebnisorientierte Dokumentationen anzuler-
tigen.
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Fortbildung / Qualifizierung der Fachkrafte

Der Trager erméglicht je nach Bedarf seinan in der Tageseinrichtung tatigen Fachkraften, sich beziig-
lich der sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrages im Sinne des § 8 a Abs. 4 SGB VIl fort-
zubilden bzw. zu qualifizieren.

Tatigkeitausschluss sinschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIl - Fuhrungszeug-
nis zur Vorlage bei einer Behorde — Erweitertes Flhrungszeugnis
Zur Sicherstellung, dass keine Personen beschaftigt oder vermittelt werden, die wegen einer in § 72a
SGB Vil genanntan Straftat rechtskraftig verurteilt wurden, lasst sich der Trager der Kindertagesein-
richtung
- von allen sich um eine Stelle in der Tageseinrichtung bewerbenden Personen im Rahmen
des Bawerbungsverfahrens,
- van allen zur Ansteliung in der Tageseinrichtung ohne Bawerbungsverfahren vorgesehe-
nen Personen von Beginn das Arbeitsverhdltnisses und
von allen Beschéftigten alle 5 Jahre emeut ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30
Abs. 5 und § 30 a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesatzes vorlegen.

Datenschutz

Der Trager und die Mitarbeitarinnen der Tagessinrichtung fir Kinder haben den Schutz der Soziakda-
ten des Kindes und sainer Erziehungsberechtigten in der | den §§ 61 bis 685 SGB VIl in entspre-
chender Weise zu gewahrlgisien.

Mitarpelter/in

Trager der Einrichtung

Qrtund Datum
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Ablaufdiagramm

!

daraus konnen sich 3 Einschatzungen der Entwicklungsveraufe des Kindes ergeben:

11

|

| Unaut- | Autfél- | Unabhangig von dem Verfahren nach §8a SGBVIII sind bei dringender Gefahr for

fallige ' lige Leib, Leben und Freiheit des Kindes, die von Personen aus dem Lebensumield
’ Ent- Entwick E des Kindes ausgeht, unverziglch die Polizel und das Jugendamt zu informieren,
| wick- | wick- | Auffalligkeiten die eine Gefahrdung in der Entwicklung des Kindes darstellen
| lung | lung, i kdnnten, Information dar Leiterin an Kindergartenteam und Trager + ggf. Eltern-
' nicht gesprach zur Klarung
l gefahr- | Grundsatzliches zur Verfahrensregelung in Schritten:
| den! t i
1. Schritt:
Weitere | Werden in der Tageseinrichtung gewichtige Anhaltspunkte fir die Gafahrdung
intensi- | des Wohls des Kindes bekannt, erfolgt die Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
ve Be- | beim Trager der Kinderlagesainrichtung im Zusammenwirken mehrerer Fach-
obach- | krafte, sowie die beratende Hinzuziehung einer im Sinne des § Ba Abs.4 SGBVIII
tung “insoweit erfahrenen Fachkraft.” Hierflir kann der Trager der Kindertagesein- |

richtung auf die in den sachlich und Ortlich zustandigen Jugendamtem bekannten
insoweit eriahrenen Fachkrafte zurlickgreifen. Information des gesamten Teams
und Tragers!

2. Schritt:
Soweit der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, werden die
Erziehungsberechtigten und das Kind bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisi-
kos einbezogen.

Aus dieser gezielte Baobachtung des Kindes bspw. anhand des Einschatz-
bogens der Stadt Stuttgart und dessen Auswertung durch die Gruppenerziehe-
rinnen und Leitung und ggf. einer insoweit erfahrenen Fachkraft waren drei
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' verschiedene Ergebnisse migiich-

1

! S |

' G;I:inge Gefdhrdung Mittlere Gefdhrdung Hohe, akute Gefahr- '
. dung ,
! Leistungsbereich Graubereich Gefahrdungsbereich |

! ! 1

|

3. Schritt:
Ergibt die Einschatzung der Entwicklungssituation des Kindes, dass die Ge-
fahrdungssituation nicht anders abgewendet werden kann, wirkt der Trager
der Kindertageseinrichtung bei den Erziehungsberechtigten auf die Inan-
spruchnahme der geeigneten Hilfen hin, Hierbel hat der Trager der Kindarta-
geseinrichtung

1. aufdie inm bekannten Hilfen hingewiesen,

3. gegebenentalls die Erzishungsberachtigten bei der Kontaktaufnahme
zum Jugendamt zu unterstiizen und

4. die Erziehungsberechtigten darauf hinzuweisen, dass das Jugendamt
informiert werden muss, wenn sie die benannten und gegebenenfalls
abgesprochenen Hilten nicht oder im erforderlichen Umfang in An-
spruch nehmen oder aus Sicht des Tragers der Kindertagaseinrich-
lung ungewiss ist, ob sie ausreichend sind

4. Schritt:

Der Trager der Kindertageseinrichtung informiert das Jugendamt Uber

die

- Gefanhrdungseinschatzung der Entwicklung des Kindes und
und seine bisherige Vorgehensweisen in Bezug auf das Hinwirkens
pel den Erziehungsberechtigten auf die inanspruchnahme geeigneter
Hilfen wenn

1. ihm geeignete Hilfen nicht bekannt sind

2. die von ihm benannten Hilfen von den Erziehungsberechtigten abge-
lehnt werden,

3. die abgesprochienen Hilfen von den Erziehungsberechtigten nicht o-
der nicht im erforderiichen Umfang in Anspruch genommen werden
oder
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4. ersich nicht Gawisshait daribar varschalfen kann ob duch die von

ihm benanrien und gogebienentalls mi den Erziehungsberechiighen

ahgeaprecranan Hillen dae Kindeswahlyetdhraing hagegnet werdan
karn.

Schatt:

Nach Infcemabion des Jugendamies arfolgt con dag Veranten zur
Einschiitzung des Gatdhroungaralkos gem. § 8 a Als, 1 SGB VI,
Das Jugsndamt Inlormisrt daa Trdgsr der Tagesedchiung - sowel|
dies datenschitzrechiich Lulissg 8! - (bet séin Ergetnis dar Ge-
linrdungsenschitzung und die von hm verantassten Maflnanmen,
Verble bt das Knd weitarhin in dar Kirdertagasamnchtung und erpit
die Gafahrdingsenschidtzung, dass 2um Wohl des Kindes an walls-
res Zusammenarbaden arfordardich ist, wird dies sm Einzafaf abges-
sprachan und dokLmanta
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Kontaktdaten von insoweit erfahrenen Fachkraften, zustandig

fur den Bereich Wiesloch

Psychologische Beratungsstelle
des Caritasverbandes Wiesloch
Tel: 06222-59034

=>» Herr Hermann Christian

Email: h.christian@caritas-rhein-neckar.de

oder

=» Frau Sabine Dumat-Gehrlein

Email: s.dumat-gehrlein@caritas-rhein-neckar.de
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